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1 . Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei
	
	Elemente
	
	
	
	

	Nr.
	privind
	Numele și prenumele
	Funcţia
	Data
	Semnătura

	Crt
	responsabilii/
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	operaţiunea
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	1.1
	Elaborat
	Moșescu Iuliana
	Responsabil CEAC
	14.01.2019
	

	
	
	
	
	
	

	1.2
	Avizat
	Bălan Georgeta
	Responsabil Comisie metodică
	14.01.2019
	

	
	
	
	
	
	

	1.3
	Aprobat
	Copae Stelinina
	Director
	14.01.2019
	

	
	
	
	
	
	


2 . Situaţia ediţiilor şi a reviziilor în cadrul ediţiilor procedurii
	
	
	
	
	Data de la

	
	Ediţia sau,
	
	
	care se

	Nr.
	după caz ,
	
	
	aplică

	
	revizia în
	Componenta revizuită
	Modalitatea reviziei
	prevederile

	Crt
	
	
	
	

	
	cadrul
	
	
	ediţiei sau

	
	
	
	
	

	
	ediţiei
	
	
	reviziei

	
	
	
	
	ediţiei

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	2.1
	Editia I
	X
	X
	15.09.2014


	
	
	
	
	

	
	
	
	  Conform O rdinului nr . 600/2018, în vigoare de la
	14.01.2019

	
	
	
	07.05.2018, se aduc modific ări în ceea ce privește
	

	
	
	- Legis laţie primară
	definirea termenilor, struc tura din cadrul procedurii
	

	2.2
	Revizia 1
	
	doc umentate prin introduc erea/modific area a 3
	

	
	
	- Legis laţie secundară
	formulare, prev ăz ute ca si componente structurale
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	minimale, respec tiv Formular de ev idenţă a
	

	
	
	
	modific ărilor, Formular de analiză a procedurii,
	

	
	
	
	Formular de distribuire difuzare.
	

	
	
	
	
	


3 . Lista cuprinzând persoanele la care se difuzează ediţia sau, după caz, revizia din cadrul ediţiei procedurii
	Nr.
	Scopul
	Ex.
	Compartiment
	Funcţia
	Nume și prenume
	Data
	Semnătura

	Crt
	difuz ării
	nr.
	
	
	
	primirii
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Aplicare,
	1
	
	Direc tor
	Copae Stelinina
	14.01.2019
	

	
	Informare
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Aplicare,
	2
	Comisie
	Responsabil Comisie
	Bălan Georgeta
	14.01.2019
	

	
	Informare
	
	Metodică
	
	
	
	

	
	Aplicare,
	
	Comisie

Metodică
	Responsabil Comisie
	Bălan Georgeta
	14.01.2019
	

	3.3
	Evidenţă,
	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Arhivare
	
	
	
	
	
	


4 . Scopul procedurii
4 .1 Stabilește modul de realizare a activităţii, compartimentele și persoanele implicate
· Procedura vizează monitorizarea modului de fundamentare, elaborare, avizare a curiculumului la decizia școlii și de organizare/ desfășurare a activităţilor din învăţământul preuniversitar, conform unor cerinţe unitare și eficiente, prin raportare la obiectivele specifice și la legislaţia în vigoare .
4 .2 Dă asigurări cu privire la existenţa documentaţiei adecvate derulării activităţii
4 .3 Asigură continuitatea activităţii, inclusiv în condiţii de fluctuaţie a personalului
4 .4 Sprijină auditul și/sau alte organisme abilitate în acţiuni de auditare și/sau control, iar pe manager, în luarea deciziei
4 .5 Alte scopuri
5 . Domeniul de aplicare
5 .1 Precizarea (definirea) activităţii la care se referă procedura operaţională:
· Procedura se aplică tuturor activităţilor conexe elaborării și aprobării programelor școlare pentru disciplinele/ domeniile de studiu, respectiv modulele de pregătire opţionale ofertate la nivelul unităţii de învăţământ
5 .2 Delimitarea explicită a activităţii procedurate în cadrul portofoliului de activităţi desfășurate de entitatea publică:
· Activitatea este relevantă ca importanţă, fiind procedurată distinct în cadrul instituţiei .
5 .3 Listarea principalelor activităţi de care depinde și/sau care depind de activitatea procedurată:
· De activitatea procedurată depind toate celelalte activităţi din cadrul instituţiei, datorită rolului pe care această activitate îl are în cadrul derulării corecte și la timp a tuturor proceselor.
5 .4 Listarea compartimentelor furnizoare de date și/sau beneficiare de rezultate ale activităţii procedurate:
5 .4 .1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile
5 .4 .2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile
5 .4 .3 Compartimente implicate în procesul activităţii:
Consiliu Profesoral
6 . Documente de referinţă
6 .1 . Reglementări internaţionale:
- Nu este cazul
6 .2 . Legislaţie primară:
· Legea a educaţiei naţionale 1/2011, Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 18 din 10/01/2011
· Ordin MENCȘ nr. 5079/2016 - ROFUIP- Publicat în Monitorul Oficial nr. 720/19 .09 .2016
· Ordin 3027/2018 pentru modificarea și completarea Anexei - Regulament -cadru de organizare și funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar la Ordinul ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice nr. 5079/2016 privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare şi
funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, publicat în Monitorul Oficial nr. 63 din 22 .01 .2018
· Metodologia privind elaborarea și aprobarea curriculumului școlar- planuri - cadru de învăţământ și programe școlare aprobată prin OMEN nr. 3593/18 .06 .2014
· Anexă la ordinal ministrului educaţiei naţionale nr. 5485/13 .11 .2017 - Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din învăţământul preuniversitar în anul școlar 2018 - 2019
6 .3 . Legislaţie secundară:
· Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07 .05 .2018
· Ordinul nr. 201/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea îndrumarea metodologică și supravegherea stadiului implementării şi dezvoltării sistemului de control intern managerial la entităţile publice a apărut în Monitorul Oficial, din 12 . 04 . 2016
· Instrucţinea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitară la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevăzut în Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
6 .4 . Alte documente, inclusiv reglementări interne ale entităţii publice:
· Regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei
· Regulamentul Intern al Instituţiei
· Decizii/Dispoziţii ale Conducătorului Instituţiei
· Circuitul documentelor
· Alte acte normative
7 . Definiţii și abrevieri

7 .1 . Definiţii ale termenilor:

	Nr.
	Termenul
	
	Definiţia și / sau, dacă este caz ul, actul care definește termenul
	

	Crt .
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Modul specific de realizare a unei activităţi sau a unui proces , editat pe

	1.
	Procedură documentată
	suport de
	hârtie
	sau în
	format
	elec tronic ;
	proc edurile
	doc umentate
	
	pot fi

	
	
	proc eduri de sistem şi proceduri operaţionale;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Procedură operaţională
	  Proc edură care descrie un proces sau o activitate care se desfăş oară

	2.
	
	la
	niv elul
	unuia
	sau  mai  multor  c ompartimente
	
	dintr - o
	entitate,
	fără

	
	(procedură de lucru)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	aplic abilitate la nivelul întregii entităţi publice;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	Confirmarea
	s c ris ă,
	s emnătura
	ş i
	
	datarea
	acesteia,
	a
	autorităţii

	3.
	Aprobare
	des emnate
	de
	a
	fi
	de
	
	ac ord
	c u
	aplic area
	respec tiv ului
	doc ument
	în

	
	
	organiz aţie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Confirmare  prin
	ex aminare  ş i furniz are  de
	dov ez i obiec tive
	de
	
	c ătre

	4.
	Verificare
	autoritatea des emnată (v erific ator), a faptului c ă sunt satisfăc ute cerinţele

	
	
	spec ific ate, inclusiv cerinţele SCIM.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	  Procesul de administrare a doc umentelor unei entităţi public e, pentru a

	5.
	Gestionarea documentelor
	 servi
	intereselor aces teia, pe
	parc ur ul
	întregii lor durate de viaţă,
	de
	la

	
	
	înc eput, prin
	procesul de
	c reare, revizuire, organizare,
	stocare,
	utilizare,

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	partajare, identificare, arhivare ş i până la distrugerea lor;
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Forma
	ac tuală
	a
	procedurii;
	Ediţia
	unei proceduri
	se  modific ă
	atunc i

	6.
	Ediţie procedură
	c ând
	deja
	au
	fos t
	realizate
	3
	rev izii ale
	res pectivei
	proc eduri
	sau
	atunc i

	
	
	c ând
	modific ările
	din   structura
	procedurii  depășesc
	50%
	din
	c onţinutul

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	rev iziei anterioare;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	Ac ţiunea
	de
	modific are
	
	res pec tiv
	adăugare
	s au
	eliminare
	a
	unor

	7.
	Revizie procedură
	informaţii, date, c omponente ale unei ediţii a unei proc eduri, modific ări c e

	
	
	implic ă de regulă sub 50% din conţinutul procedurii;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Ofertă
	educ aţională
	propusă  de
	școală  în
	concordanţă
	c u
	nev oile
	ș i

	
	
	interes ele
	de
	înv ăţare
	ale
	elev ilor,
	c u
	specificul
	școlii   i
	c u
	nev oile

	
	
	c omunităţii
	loc ale/
	partenerilor
	ec onomic i.  La
	niv elul
	planurilor - c adru
	de

	
	
	înv ăţământ, CSD/CDL se exprimă prin numărul de ore aloc ate școlii pentru

	
	Curric ulumul la dec iz ia școlii           
	c onstruirea propriului proiect  curricular .
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	(CDS) și curriculumul în
	 
	CDS-
	c uprinde
	disc ipline/
	domenii
	de   tudiu/
	module
	de  pregătire

	
	dezvoltare locală (CDL)
	opţionale ofertate la niv elul unităţilor de înv ăţământ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  CDL-  c uprinde
	modulele de pregătire ofertate la
	niv el  naţional
	s au
	la

	
	
	nivelul  unităţilor
	de
	înv ăţământ,  în
	c olaborare  c u
	operatorii
	ec onomic i

	
	
	parteneri, în scopul
	adaptării
	pregătirii profes ionale
	a
	elev ilor la
	c erinţele

	
	
	pieţii munc ii de la niv el naţional, regional, judeţean s au loc al.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	  Reprez intă o partic ulariare a planurilor
	–c adru de înv ăţământ pentru o

	9.
	Schemă orară
	anumită  c lasă/grupă,  în
	func ţie
	de
	opţiunea  ex primată
	pentru
	a
	pune
	în

	
	
	relaţie disc ipline obligatorii ș i discipline opţionale c u numărul de ore pentru

	
	
	

	
	
	c are s - a optat.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	În  sens
	larg,
	reprezintă
	ansamblul
	struc turat
	al
	proc eselor
	
	ş i
	al

	
	
	ex perienţelor de învăţare prin care trece elev ul pe durata parc ursului său

	10.
	Curriculum
	şcolar; în sens
	res trâns , c uprinde ans amblul c oerent al documentelor
	de

	
	
	tip reglator care descriu un parcurs de
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	înv ăţare pe care şcoala îl oferă elev ului.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Repre intă ansamblul
	c oerent al
	planurilor - c adru
	de
	înv ăţământ
	ş i
	al

	
	
	programelor  şcolare
	din
	înv ăţământul
	preuniversitar;
	ac es ta c uprinde
	un

	11.
	Curriculumul naţional
	s et de doc umente c are reglementeaz ă modalităţile prin c are şcoala poate

	
	
	as igura  atingerea
	finalităţilor
	educaţionale,  as tfel
	înc ât
	să
	ofere
	fiec ărui


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	elev
	şanse  egale
	pentru
	dez voltarea
	personală
	ş i
	profesională,
	pentru

	
	
	inserţia  socială.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Nr.
	Termenul
	Definiţia și / sau, dacă este caz ul, actul care definește termenul

	Crt .
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	  Este un document de
	tip
	 reglator,
	ins trument
	de
	bază
	în
	promovarea

	
	
	politic ilor  educ aţionale
	la
	
	niv el  naţional,
	c are  stabileş te
	diferenţiat  -
	în

	
	
	func ţie de niv elul de şcolariz are, forma de înv ăţământ  şi, după caz , filiera,

	12.
	Planul- c adru de învăţământ
	profilul,  pec ializarea/c alificarea - disc iplinele/domeniile de studiu/modulele

	
	
	de pregătire obligatorii studiate de către ele i în şcoală, numărul de ore pe

	
	
	săptămână alocat  fiec ăreia/fiec ăruia dintre ac es tea, precum şi numărul de

	
	
	ore alocat.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	  Reprezintă un document de tip reglator, care stabileş te, pentru fiecare

	
	
	disc iplină/domeniu
	de
	studiu/modul
	de
	pregătire,
	oferta
	educ aţională

	
	
	c orelată  c u  bugetul  de
	timp
	ş i  statutul
	prec izat  prin  planul- c adru;
	din

	13.
	Programa şcolară
	pers pec tivă func ţională, programa es te un instrument de lucru al cadrului

	
	
	didac tic ,  care
	stabileş te
	oferta  educ aţională
	pentru
	un
	parc urs  şcolar

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	determinat,
	în
	termeni
	
	de
	finalităţi
	urmărite,
	elemente
	de
	baz ă
	ale

	
	
	c onţinuturilor
	teoretice,
	
	ex perimentale
	ş i   aplic ative,
	
	rec omandări

	
	
	metodologic e pentru orientarea proc es ului didactic şi pentru evaluare.
	

	
	
	

	
	
	  Reprezintă oferta educ aţională stabilită la nivel central, parcurs ă în mod

	14.
	Trunc hiul comun
	obligatoriu
	de
	elev i  în
	func ţie  de  niv elul
	de
	şcolaritate,  anul
	de  studiu,

	
	
	filieră,  profil   și
	specializare;
	TC  asigură
	egalitatea de şanse la educaţie

	
	
	
	
	
	

	
	
	pentru toţi elev ii.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	  Reprezintă oferta educ aţională  stabilită la nivel  c entral, parcursă în mod

	15.
	Curric ulum diferenţiat
	obligatoriu
	de toţi
	elev ii
	în
	func ţie de
	profiluri
	ş i
	s pec ializ ări/c alific ări;
	CD

	
	
	c ons tă  într - un
	pac het
	de
	dis c ipline/module
	c u
	aloc ări  orare
	aferente,

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	diferenţiate pe profiluri ş i pe spec ializ ări/calific ări.
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	  Autoritate public ă, instituţie public ă, c ompanie/soc ietate naţională, regie

	
	
	autonomă, s oc ietate la
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Entitate publică
	c are statul
	sau o
	unitate
	adminis trativ - teritorială
	es te acţionar
	majoritar,

	
	
	c u pers onalitate juridic ă, care utiliz eaz ă
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	/adminis trează fonduri public e ş i/sau patrimoniu public
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	17.
	Departament
	  Direc ţie Generală, Direc ţie, Servic iu, Birou, Compartiment;
	
	
	

	18.
	Conduc ătorul departamentului
	  Direc tor general, direc tor, şef  servic iu, şef birou, şef c ompartiment;
	

	
	(c ompartimentului)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7 .2 . Abrevieri ale termenilor:
	Nr.
	Abrevierea
	Termenul abreviat

	Crt .
	
	

	
	
	

	1.
	PO
	Procedura operaţională

	
	
	

	2.
	Ed.
	Ediţie

	
	
	

	3.
	Rev .
	Reviz ie

	
	
	

	4.
	I.S.J .
	Inspec toratul Școlar Judeţean

	
	
	

	5.
	CEAC
	Comis ia de Evaluare și Asigurare a Calităţii

	
	
	

	6.
	RO FUIP
	Regulamentul  de  organiz are  și  func ţionare  a  unităţilor  de  înv ăţământ

	
	
	preuniv ers itar

	
	
	

	
	
	

	7.
	RI
	Regulamentul intern

	
	
	

	8.
	CA
	Cons iliul de adminis traţie

	
	
	

	9.
	CP
	Cons iliu profes oral

	
	
	

	10.
	CDS
	Curric ulumul la dec iz ia școlii

	
	
	

	11.
	CDL
	Curric ulumul în dez voltare loc ală

	
	
	

	12.
	CD
	Curric ulumul diferenţiat

	
	
	

	13.
	TC
	Trunc hiul c omun

	
	
	

	14.
	MEN
	Minis terul Educaţiei Naţionale

	
	
	

	15.
	ISE
	Ins titutul de Știinţe ale Educaţiei

	
	
	

	16.
	CNDIPT
	Centrul Naţional de Dez voltare a Învăţământului Profesional ș i Tehnic

	
	
	

	17.
	CRP
	Con iliul Reprezentativ al părinţilor

	
	
	

	18.
	EP
	Entitate Public ă;

	
	
	


8 . Descrierere procedurii
8 .1 . Generalităţi:
Stabilirea CDS/ CDL se fundamentează prin:
· 1 . realizarea unei analize de nevoi, la nivelul elevilor înscrişi în unitatea de învăţământ;
· 2 . evaluarea disponibilităţii resurselor umane şi materiale existente în unitatea de învăţământ;
· 3 . realizarea unei analize a nevoilor şi a oportunităţilor specifice contextului cultural, social şi economic local .
Disciplinele/Domeniile de studiu, respectiv modulele de pregătire opţionale ofertate la nivelul unităţii de învăţământ:
· 1 . asigură diversificarea activităţilor de învăţare, în funcţie de nevoile şi de aspiraţiile elevilor;
· 2 . pot fi derivate din oricare dintre disciplinele de învăţământ, constituindu -se astfel într-o ofertă educaţională care răspunde interesului elevilor pentru un anumit domeniu de studiu;
· 3 . pot introduce un nou obiect de studiu, în afara celor prevăzute în TC, structurat în jurul unei teme integratoare pentru o anumită arie curriculară sau pentru mai multe arii curriculare .
Proiectarea curriculumului elaborat în şcoală are ca repere:
· a) interesele elevilor;
· b) resursele umane şi materiale ale şcolii;
· c) nevoile şi specificul comunităţii locale .
8 .2 . Documente utilizate:
8 .2 .1 . Lista și provenienţa documentelor:
· Documentele utilizate în elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6 .
8 .2 .2 . Conţinutul și rolul documentelor:
· Documentele utilizate în elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a activităţii procedurate .
· Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislaţia aplicabilă, se face prin programul informatic la care au acces salariaţii entităţii .
8 .2 .3 . Circuitul documentelor:
· Pentru asigurarea condiţiilor necesare cunoaşterii și aplicării de către salariaţii entităţii a prevederilor legale care reglementează activitatea procedurată, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3 .
8 .3 . Resurse necesare:
8 .3 .1 . Resurse materiale:
· Computer
· Imprimantă
· Copiator
· Consumabile (cerneală / toner)
· Hartie xerox
· Dosare
8 .3 .2 . Resurse umane:
· Director
· Catedrele/ Comisiile metodice
· Consiliul profesoral
· Consiliul de administraţie
· Consiliul reprezentantativ al părinţilor
· CEAC
8 .3 .3 . Resurse financiare:
· Conform bugetului aprobat al unităţii de învăţământ din anul școlar respectiv.
8 .4 . Modul de lucru:

8 .4 .1 . Planificarea operaţiunilor și acţiunilor activităţii:
· Operaţiunile și acţiunile privind activitatea procedurată se vor derula de către compartimentele implicate, conform instrucţiunilor din prezenta procedură .
8 .4 .2 . Derularea operaţiunilor și acţiunilor activităţii:
· Procedura de alegere a curriculumului la decizia școlii (CSD) se realizează în două etape: la nivel naţional și la nivelul unităţii de învăţământ.
I. Disciplinele/Domeniile de studiu, respectiv modulele de pregătire opţionale ofertate la nivel naţional
· 1 . Sunt propuse de MEN, ISE, CNDIPT, inspectorate şcolare, unităţi de învăţământ, precum şi de alte organizaţii cu experienţă în domeniul educaţiei
· 2 . Proiectele de programe şcolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregătire opţionale propuse pentru oferta naţională sunt însoţite de o notă de fundamentare referitoare la relevanţa propunerii pentru nevoile elevilor şi la eventuale experienţe de pilotare la nivel local și trebuie să respecte criteriile de calitate stabilite de MEN printr-o procedură specifică .
· 3 . Proiectele propuse de către inspectoratele școlare, unităţi de învăţământ, precum și de alte organizaţii cu experienţă în domeniul educaţiei se depun la registratura MEN .
· 4 . După depunerea proiectelor experţii ISE/ CNDIPT și inspectorii de specialitate ai MEN verifică îndeplinirea criteriilor de calitate şi elaborează un raport de expertiză .
· 5 . În situaţia respectării criteriilor de calitate, proiectul de programă şcolară este înaintat Comisiei naţionale de specialitate, însoţit de raportul de expertiză .
· 6 . În cazul neîndeplinirii criteriilor de calitate, ISE/CNDIPT transmite propunătorului raportul de expertiză, însoţit, după caz, de recomandări de îmbunătăţire .
· 7 . Comisiile naţionale de specialitate analizează şi dau avizul consultativ proiectelor de programe şcolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregătire opţionale propuse pentru oferta naţională .
· 8 . ISE/CNDIPT avizează programele şcolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregătire opţionale propuse pentru oferta naţională şi le înaintează MEN spre aprobare prin ordin al ministrului educaţiei naţionale .
AI. Disciplinele/Domeniile  de  studiu,  respectiv  modulele  de  pregătire  opţionale  ofertate  la  nivelul
unităţii de învăţământ
  1 . Stabilirea CDS se realizează, în mod descentralizat, de către fiecare unitate de învăţământ, în fiecare an şcolar, pentru anul şcolar următor până la 16 februarie 2018 .
  2 . Catedrele/ comisiile elaborează oferta de curriculum la decizia școlii și o propun spre dezbatere CP. CDS cuprinde și oferta stabilită la nivel naţional .
  3 . Totodată, Consiliul Reprezentantiv al părinţilor poate propune unităţilor de învăţământ discipline și domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia școlii, inclusiv din oferta naţională .
  4 . Elaborarea programelor şcolare pentru disciplinele/domeniile de studiu, respectiv modulele de pregătire opţionale ofertate la nivelul unităţii de învăţământ respectă structura specifică programelor
şcolare din curriculumul naţional pentru respectivul nivel de studiu .
  5 . Oferta de curriculum la decizia şcolii este avizată de Consiliul profesoral şi este ulterior aprobată de către Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ.
  6 . Cadrele didactice elaborează programele şcolare pentru discipline/domenii de studiu, respectiv module de pregătire opţionale ofertate la nivelul unităţii de învăţământ.
  7 . Consiliul de administraţie înaintează către inspectoratul şcolar setul de programe şcolare pentru discipline/domenii de studiu, respectiv module de pregătire opţionale elaborate la nivelul şcolii şi
solicită un aviz ştiinţific.
  8 . După obţinerea avizul ştiinţific din partea inspectoratului şcolar are loc aprobarea în Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ a programelor şcolare pentru discipline/domenii de studiu
opţionale ofertate la nivelul unităţii de învăţământ ce se vor studia în anul şcolar următor.
  9 . În cazul în care o programă şcolară nu primeşte avizul ştiinţific din partea inspectoratului şcolar, aceasta poate fi refăcută de către autor, pe baza recomandărilor primite din partea inspectorului şcolar, iar autorul programei școlare poate solicita sprijin din partea responsabilului catedrei/comisiei
metodice pentru revizuirea programei şcolare ofertate .
  10 . În absenţa avizului, procedura este reluată până la obţinerea avizului ştiinţific din partea inspectoratului şcolar.
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